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RECONOCIMIENTO A PROFESORES/AS
DE TIEMPO COMPLETO CON

PERFIL DESEABLE 2025

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo Superior,

es profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen
una nueva comunidad académica capaz de fransformar su entorno.

La SEP, a través de la SES, convoca a los/as profesores/as de las Instituciones PuUblicas de
Educacion Superior (IPES) adscritas al Programa que realizan actividades académicas de
docencia, generacion o aplicacidn innovadora de  conocimiento, gestion

académicavinculacion y tutorias a presentar solicitudes conforme a las siguientes:

Bases:

¢) Tutoria o direccidon de tesis: Puede acreditarse
con cualquiera de las 2 actividades, que se
encuentre concluida- con un inicio maximo en

n Los requisitos generales

para obtener el reconocimiento
al perfil deseable son:

1. Tener nombramiento como PTC,
antigliedad minima de un ano, anterior a la
publicacién de la presente convocatoria.

2. Haber obtenido el grado preferente
(doctorado) o minimo (maestria). En las UPE y
afines se considerardn también como grado
minimo las especialidades meédicas con
orientacién clinica en el &area de la salud
reconocidas por la Comisiéon Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS). |

con

3. Demostrar de manera fehaciente

actividades en:

a) Docencia: Haber impartido asignaturas frente
a grupo en los anos 2024, 2023 y 2022 o durante
el tiempo transcurrido desde su primer
nombramiento como PTC en la IPES.

b) Generacion o aplicacion innovadora del
conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacion, desarrollo y transferencia de
tecnologia/innovacion, investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico: Debera comprobarse
con un minimo de tres productos validos
publicados dentro del periodo de los anos 2024,
2023 y 2022 o durante el tiempo transcurrido
desde su primer nombramiento como PTC en la
IPES.

Sus

Fecha limite:

30 de junio al 18 de julio:

Actualizacion de CV y Registro de Solicitudes.

18 al 22 de agosto:

Firma de solicitudes y
revision de carpeta Drive.
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el ano 2022- o en proceso durante el ano 2024.

d) Gestion académica-vinculacién, individual o
colegiada: Puede acreditarse con una actividad
como minimo que se encuentre concluida - con
un inicio maximo en el ano 2022- o en proceso
durante el ano 2024.

a Sobre el procedimiento de
las solicitudes y su evaluacion:

11.7. Los términos de esta convocatoria se
basan en |la normativa vigente.

[1.2. Los formatos de solicitud para participar
en ésta y en todas las convocatorias emitidas
por el Programa se encuentran en la siguiente
liga electronica

http://www.dgesui.ses.sep.gob.mx/sisup
Deberan llenarse en linea y no habra ningun
otro medio para participar.

Para mayor informacion
consulta la convocatoria oficial en:

https://www.uagro.mx/

o0 comunicarse al
Departamento de Capacidad Académica

(747) 4719310, ext. 3276 y3039
dgpei@uagro.mx
capacidadacademica@uagro.mx




