Departamento
de Capacidad |,
Acdademica

Direccion
General de
Planeacién

@\
Registro y Evaluacion de
Cuerpos Académicos

REGCA 2025

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior es
profesionalizar a los/as profesores/as de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovaciéon y, con
responsabilidad social, se articulen y consoliden en Cuerpos Académicos (CA).
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La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la SES ha emprendido en el marco del
Programa varias acciones enfocadas a promover que los/as profesores/as de tiempo
completo se integren en CA y con ello sustentar la formaciéon de profesionales de buena
calidad, responsables y competitivos a presentar solicitudes conforme a las siguientes:

=Y Registro de nuevos Cuerpos Académicos

}ﬁ' Podran realizar el registro de nuevas propuestas del 23 de junio al 11 de julio de 2025.

= Cambios de estructura
r Del 23 de junio al 11 de julio de 2025

1.3. Los CA registrados en el programa que deseen realizar cambios en su estructura
(cambio de nombre; alta y/o baja de integrantes; alta y/o baja de linea (s); cambio en
nombre y/o descripcion de linea (s) de investigaciéon o de generacion y aplicacion del
conocimiento; cambio en area y/o disciplina; vinculacion o desvinculacién de PTC a
linea (s) de investigacién o de generacidon y aplicaciéon del conocimiento; alta o baja de
colaboradores/estudiantes).

I1.4. Para CA que no les corresponde evaluarse por término de vigencia, pero hayan
realizado cambios sustanciales en su estructura (cambio de nombre; alta y/o baja de
cualquiera de sus integrantes; alta, baja o cambio de nombre o descripcion de las lineas
de investigacion; cambio de area de conocimiento y/o disciplina) durante el periodo
establecido, deberan evaluarse en la presente convocatoria.

-y Captura de informacion
‘e Captura de informacion del curriculum vitae en el modulo REGCA del 28 de julio al 29 de
LA agosto del 2025.

La recepcion de solicitudes de registro y reestructuracion,

sera en fisico o a través de correo electronico.

Para mayor informaciéon comunicate
al Departamento de Capacidad Académica

(747) 4719310, ext. 3276 y3039
dgpei@uagro.mx
capacidadacademica@uagro.mx
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CLAVE NOMBRE DEL CA

UAGRO-CA-109
UAGRO-CA-115
UAGRO-CA-119
UAGRO-CA-120
UAGRO-CA-131

UAGRO-CA-147
UAGRO-CA-148
UAGRO-CA-160
UAGRO-CA-178
UAGRO-CA-182
UAGRO-CA-186
UAGRO-CA-189
UAGRO-CA-191
UAGRO-CA-192
UAGRO-CA-193
UAGRO-CA-195

UAGRO-CA-196
UAGRO-CA-197

UAGRO-CA-201

UAGRO-CA-209

UAGRO-CA-210

UAGRO-CA-212
UAGRO-CA-224

UAGRO-CA-225
UAGRO-CA-226
UAGRO-CA-227
UAGRO-CA-228
UAGRO-CA-229
UAGRO-CA-231

UAGRO-CA-232

UAGRO-CA-42

BIOMEDICINA MOLECULAR

ENFERMEDADES CRONICAS

MODELACION ESTADISTICA Y MATEMATICA.
ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS E INFECCIOSAS
COMUNICACION, MERCADOTECNIA Y RELACIONES
PUBLICAS

PROCESOS SOCIOTERRITORIALES

INSTITUCIONES, DEMOCRACIA Y CAMBIO POLITICO
DERECHO, JUSTICIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
DESARROLLO TECNOLOGICO APLICADO
DESARROLLO ECONOMICO ALTERNATIVO

SALUD, AMBIENTE Y PREVENCION

EDUCACION Y SOCIEDAD

CULTURA POLITICA Y CONFLICTOS SOCIALES
PSICOLOGIA Y SALUD

FISIOLOGIA Y PRODUCCION ANIMAL

GEOMETRIA DIFERENCIAL Y METODOS DE LA
FISICA-MATEMATICA

INNOVACION EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EN LA GESTION
TURISTICA

DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE DE
MATEMATICAS E INNOVACION EDUCATIVA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y GESTION EN LAS
ORGANIZACIONES

GESTION, DESARROLLO, ASPECTOS TRIBUTARIOS Y
FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS

BIOMEDICINA TRASLACIONAL

BIOTECNOLOGIA Y ECONOMETRIA DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS

FARMACOLOGIA DE PLANTAS

SALUD COMUNITARIA

EDUCACION VIRTUAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
TECNOLOGIAS APLICADAS A LA SOCIEDAD
GESTION Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

NANOMEDICINA Y BIOMARCADORES MOLECULARES -
CELULARES EN CANCER

SISTEMAS AGRICOLAS Y SU INTERACCION CON
ENFERMEDADES Y PLAGAS

FILOSOFIA, LETRAS Y SOCIEDAD




